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Resumen SIIC
(amplio, en castellano)

El profesionalismo médico es un componente central de la competencia profesional y es uno de los dominios 
de diversos marcos de competencia como el del Accreditation Council for Graduate Medical Education 

de los EE.UU.1 Incluye aspectos como la integridad, el respeto, la justicia y la responsabilidad; condiciones 
que definen y modelan la forma en que se lleva a cabo una práctica profesional. Sin embargo, medir este 
constructo abstracto ha sido históricamente desafiante, ya que varía según el contexto cultural y social. El 
profesionalismo está fuertemente ligado a la expectativa de los pacientes y los perfiles de graduados que 

forman las universidades en un contexto determinado.

El profesionalismo también tiene una relevancia práctica en la atención al paciente. Los resultados del accionar 
médico no solo dependen del conocimiento médico, sino, 
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Evaluación del profesionalismo médico
Arak, Irán: Para contar con una herramienta precisa para medir las actitudes hacia el profesionalismo médico 

basado en las opiniones de los profesores clínicos, es necesario estudiar la localización y validación del 
instrumento para evaluar las actitudes hacia el profesionalismo en cada comunidad.
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también de la capacidad de los galenos para actuar según principios éticos sólidos. Algunas 
dimensiones del profesionalismo, como el respeto y el deber, influyen directamente en la relación 

médico-paciente y en la calidad de la atención. La evaluación y el fortalecimiento de estas actitudes en 
la educación médica pueden mejorar los resultados de la salud, aumentar la confianza pública en los 

médicos y garantizar la calidad en la atención médica.

El resumen objetivo Evaluación del Profesionalismo Médico realizado sobre la base del estudio 
realizado por Hosseinizadeh et al. validó un instrumento de encuesta para evaluar las actitudes hacia 

el profesionalismo en profesores clínicos de Irán. Se utilizó como base el Professionalism Questionnaire 
del Penn State College of Medicine, adaptado mediante Delphi y análisis factorial. La investigación 
fue aplicada y descriptiva, realizada en dos fases: cualitativa y cuantitativa. En la fase cualitativa, 

participaron 15 profesores expertos en profesionalismo mediante un muestreo intencional. En la fase 
cuantitativa, 82 profesores clínicos de universidades de ciencias médicas en Irán fueron evaluados 

mediante un muestreo simple y de cuotas. La confiabilidad fue buena.

Un análisis crítico del estudio muestra que pese a la selección de robustas metodologías, el tamaño 
de la muestra fue insuficiente para el análisis factorial confirmatorio en relación con el número de 
ítems del instrumento utilizado. Los principios metodológicos sugieren que para realizar un análisis 

factorial robusto se requiere un tamaño de muestra adecuado en proporción al número de ítems del 
cuestionario. Una regla comúnmente aceptada es tener entre 5 y 10 participantes por cada ítem del 

instrumento, lo que ayuda a garantizar la estabilidad de los factores y la precisión de los resultados. En 
este estudio, el cuestionario final constaba de 48 ítems distribuidos en siete dimensiones. Siguiendo 

esta regla, se hubiera necesitado una muestra mínima de entre 240 y 480 participantes para asegurar 
un análisis factorial adecuado. Sin embargo, sólo participaron 82 profesores clínicos en la fase 

cuantitativa. Este número limitado de participantes reduce la confiabilidad de los resultados del análisis 
factorial, lo que podría llevar a que los factores identificados no sean del todo estables. Dejando de 
lado este aspecto, los resultados revelaron siete dimensiones del profesionalismo (enriquecimiento, 

respeto, responsabilidad, altruismo, deber, honor, honestidad y justicia). El enriquecimiento personal 
y profesional, identificado como el principal factor predictivo del profesionalismo en este estudio, 

refleja la importancia del desarrollo profesional continuo en la carrera médica. Al contrario, el dominio 
de “justicia” tuvo un menor peso, lo que podría reflejar desafíos culturales o estructurales en la 

implementación de prácticas equitativas en el contexto médico iraní. El nuevo instrumento adaptado, 
con las salvedades mencionadas, tiene utilidad para evaluar el profesionalismo con una herramienta 

validada. Pero, tal como señalan los propios autores, estos resultados subrayan la necesidad de 
contextualizar la enseñanza del profesionalismo, ya que las diferencias culturales pueden influir 
en cómo se priorizan estos valores fundamentales en distintas regiones y sistemas de salud. Por 

ello, deben considerarse estos resultados con precaución en otros contextos, ya que hay un fuerte 
impacto de los modelos de formación y la cultura en la percepción del tipo de profesional esperado. 

En consecuencia, de las consideraciones sobre el concepto de profesionalismo. En este sentido 
Bustamante et al.2 han realizado la validación al español de esta misma herramienta en Colombia,  
y ésta sería la recomendada para utilizar en Latinoamérica. Sin embargo, aún en similares regiones,  

las particularidades del sistema de salud pueden acarrear variaciones en la percepción del 
profesionalismo, y un ajuste para cada país puede ser necesario. En conclusión, este instrumento  
no solo ayuda a evaluar el profesionalismo como su original norteamericano, sino que permite 

demostrar su utilidad en diferentes contextos culturales. El uso de este instrumento, con la 
correspondiente adaptación a la región donde vaya ser utilizado, también puede servir como  

base para el diseño de intervenciones educativas que promuevan un mayor énfasis en la formación  
en aspectos del profesionalismo. 

Es fundamental que se continúe investigando y ajustando las herramientas de evaluación  
para asegurar que los futuros profesionales mantengan altos estándares de ética y profesionalismo  

en su práctica.
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